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Die Seminare

Die beiden Seminare orientieren sich an den in-
haltlichen, methodischen, sozialen und personalen
Kompetenzanforderungen von Hochschule und
Arbeitswelt. Fiir die Inhalte beider Seminare gibt
es keine Lehrpléne. Der entstehende Gestaltungs-
spielraum erlaubt es, das jeweilige Schulprofil zu
scharfen sowie spezifische Angebote am Schul-
standort eigenverantwortlich wahrzunehmen.3?

Das Wissenschaftspropadeutische Seminar
(W-Seminar, Propadeutikum) ermoglicht for-
schendes Lernen und leitet im Kontext eines tUber-
greifenden Seminarthemas zu selbstandigem wis-
senschaftlichen Arbeiten an. Die Schiilerinnen
und Schiiler erstellen eine individuelle schrift-
liche Seminararbeit zu einem Teilaspekt des Rah-
menthemas und prasentieren ihre Ergebnisse.
Der Arbeitsprozess kann wahrend der vorgese-
henen Unterrichtszeit von der Lehrkraft individu-
ell betreut werden. Zwischenberichte der Schiile-
rinnen und Schiiler zu ihrem jeweiligen Arbeits-
stand signalisieren den Beratungsbedarf.

Im Projekt-Seminar zur Studien- und Berufsori-
entierung (P-Seminar) kdnnen durch die Zusam-
menarbeit mit auBerschulischen Partnern schon
wahrend der Schulzeit praxisnahe Erfahrungen
gesammelt werden. Das bayerische Gymnasium
bietet seinen Schiilerinnen und Schiilern die
Mdoglichkeit, sich iiber drei Ausbildungsabschnitte
hinweg intensiv mit der eigenen beruflichen
Zukunft auseinanderzusetzen und das fiir eine
verantwortliche Studien- und Berufswahl notwen-
dige Orientierungswissen zu erwerben. Im
Rahmen einer ca. einjahrigen Projektarbeit in
Kooperation mit Partnern aus der Arbeitswelt
werden insbesondere die Selbst- und Sozialkom-
petenzen der jungen Erwachsenen gefordert.

Die Projektarbeit im P-Seminar baut unter ande-
rem auf den fachlichen und methodischen Kennt-
nissen auf, die die Schiilerinnen und Schiiler mit
facherverbindenden und facheriibergreifenden
Unterrichtsvorhaben bereits in der Unter- und
Mittelstufe erworben haben.
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3 Die Arbeit in den Seminaren wird durch wenige Bestimmungen in der GSO (Inkrafttreten zum 01.08.2008)

und durch eine erganzende KMBek geregelt.



Schulversuch ,Seminare in der Oberstufe”

Die Konzepte fiir die beiden Seminarformen wur-
den in einem Schulversuch in den Schuljahren
2005/2006 und 2006/2007 an 43 Gymnasien in ca.
150 Kursen entwickelt und erprobt. Die teilneh-
menden Gymnasien und die Seminarthemen sind
im Anhang (» M 14) aufgelistet.
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Die folgenden Ausschnitte aus den abschlieRen-
den Bewertungen der beteiligten Lehrkréfte zei-
gen, dass das bayerische Gymnasium mit dieser
Form des Unterrichts einen zukunftsweisenden
Weg eingeschlagen hat. Gleichzeitig wird schlag-
lichtartig deutlich, worauf bei der Umsetzung
geachtet werden muss:

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen bei dieser
Art des Unterrichts ... sehr gut, sich selbst zu
organisieren, Kontakte mit Partnern auf3erhalb
der Schule zu kniipfen, unterschiedliche M6g-
lichkeiten, sich zu prdsentieren, ihr Interesse
auf Institutionen auBerhalb der Schule zu len-
ken, sich mit Moglichkeiten ihrer weiteren Aus-
bildung nach dem Abitur zu beschéftigen.

(Emmy-Noether-Gymnasium Erlangen)

Die Schiilerinnen und Schiiler sind ein Stiick
weit erwachsener geworden und haben —z. T.
erstmals — selbst Verantwortung fiir ihr Lernen
und Arbeiten iibernommen. Manche brauchten
sehr lange, um zu erkennen, dass die Lehrkraft
wirklich nicht mehr ist als Coach, Berater und
Impulsgeber. ... Die Vorstellung, tber ihr selbst
gewadhltes Thema vor einer nichtschulischen
Offentlichkeit zu sprechen, ist fiir meine Schii-
lerinnen und Schiiler von Anfang an mindes-
tens so aufregend gewesen wie die Erstellung
einer Arbeit mit wissenschaftlichem Anspruch.
(Helene-Lange-Gymnasium Firth)

Die Seminarform stellt fiir einige Schiilerinnen
und Schiiler ungewohnte Anforderungen in
Bezug auf selbstandiges Arbeiten (Literaturre-
cherche, Prasentationstechnik, Erfassen we-
sentlicher Aussagen wissenschaftlicher Texte).
Deshalb scheint ein langsames Herangehen an
die Form des Seminars sinnvoll zu sein ... Die
Seminarform erméglicht es den Schiilerinnen
und Schiilern, ihre Neigungen und Interessen
zur Geltung zu bringen. Dies steigert die Moti-
vation deutlich. ... Leider ist die erforderliche
Einsatzfreude nicht selbstverstindlich und
muss entwickelt werden.

(Gymnasium Kirchheim)

Um einen noch gréBeren Zusammenhang zwi-
schen den einzelnen Seminararbeitsthemen zu
ermdadglichen, miisste man u. U. bei der The-
menwahl der Schiilerinnen und Schiiler noch
bestimmter eingreifen und dafiir die individu-
ellen Interessen zuriickstellen. Andererseits
war gerade aufgrund der weitgehend selbstbe-
stimmten Themenwahl die Motivation gréBer.

(Gymnasium Minchen-Moosach)

Kompetenzzuwachs ergab sich vor allem bei
der Fahigkeit, eine komplexe Arbeit zu opera-
tionalisieren. Dabei ist nach unserer Ansicht
eine enge Fiihrung z. B. durch von au3en
vorgegebene Meilensteine der Arbeit sinnvoll,
die Schiilerinnen und Schiiler haben auch mit
der Bewiltigung der Arbeitsportionen noch
genug zu tun. ... Motivationsgrad und die
Fahigkeit, eigenverantwortlich und eigenstén-
dig zu handeln, sind bei den Schiilerinnen und
Schiilern sehr unterschiedlich ausgepréagt.
Motivieren durch Teilnahme an Wettbewerben
funktioniert insgesamt gut, da hier Team-
leistung zahlt und Schwaéchere von ihren Mit-
schiilerinnen und Mitschiilern mitgezogen
werden kénnen. Betreuungsangebote durch
schulexterne Experten (hier: Studierende und
Tutoren aus der Anglistik) wurden nur von
den engagierten und selbstbewussten Schiile-
rinnen und Schiilern angenommen - fiir
andere war die Hemmschwelle und der
(vermeintlich) damit verbundene Aufwand
vielleicht zu grof3.

(Ohm-Gymnasium Erlangen)
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Standardliteratur, die bearbeitet werden muss,
Termine fiir Gliederungen und andere Zwi-
schenschritte werden von einigen als Gdnge-
lei empfunden. Dennoch sind sie sinnvoll und
kénnen durch den Hinweis auf Benotung ver-
bindlich gemacht werden.

(Gymnasium Oberhaching)

Exemplarisches Arbeiten an einem Einzel-
thema bringt letztlich mehr fachlichen Wis-
senszuwachs als die breite Stofffiille des Lehr-
plans im einzelnen Schuljahr. Insgesamt ist
festzustellen, dass eine 11. Klasse einfach nicht
mit einer 13. Klasse im Niveau zu vergleichen
ist. Schiilerinnen und Schiiler dieses Alters ha-
ben noch einen wesentlich héheren Grad an
Unselbstandigkeit, was bei der Begleitung der
Arbeit zu beriicksichtigen ist. Tipp: Einfach Mut
haben zu neuen Erfahrungen mit neuen For-
men des Arbeitens.

(Gymnasium Ottobrunn)

Schiiler kénnen unglaublich viel ,fiirs Leben
lernen”: Planung und Durchfiihrung eines
groBeren Vorhabens, Bedeutung von Zuver-
lassigkeit und Piinktlichkeit, wie gelingt Kom-
munikation, welche Starken und Schwéachen
bringe ich in ein Team ein. All das kann un-
glaublich schwierig und nervenaufreibend
oder unglaublich produktiv sein. ... Es treten
ganz andere Probleme auf als im
herkémmlichen Unterricht.

(Klenze-Gymnasium Miinchen)

Eltern kénnen (iber den Elternbeirat friihzei-
tig in die Suche nach externen Partnern einge-
bunden werden.

(Gymnasium Eckental)

Nicht nur die Schiilerinnen und Schiiler sind
an der Projektarbeit gewachsen, sondern

auch ich als Lehrerin habe viel dazugelernt und
zwar gerade durch den Kontakt mit den
Projekt-Partnern.

(Franz-Ludwig-Gymnasium Bamberg)

Sowohl der Wissens- als auch der Kompetenz-
zuwachs der Schiilerinnen und Schiiler ist
enorm. ... Besonders erfreulich fand ich, dass
gerade die Schiilerinnen und Schiiler, bei de-
nen man dies nicht erwartet hétte, sich un-
glaublich gesteigert haben. Ich denke, dass
dies ein Verdienst der nicht so an Schule
gebundenen Arbeitsweise ist. ... Die Schiile-
rinnen und Schiiler brauchen viele Freiheiten,
um sich entwickeln zu kénnen, bei allen
Risiken, die nicht geleugnet werden sollen.
Es gibt leider auch Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer, die mit diesem Freiraum nicht um-
gehen kénnen.

(Karls-Gymnasium Minchen)

Kontakte mit externen Partnern findet man
eher, wenn man auf konkrete Partner mit
konkreten Wiinschen zugeht, allgemeine An-
fragen nach Zusammenarbeit werden eher
abgelehnt. Der Lehrer muss sich seiner Bera-
terrolle sehr bewusst sein und darf keinesfalls
zu friih eingreifen. Scheitern muss fiir Lehr-
kréafte, Schiilerinnen und Schiiler gerade im
P-Seminar erlaubt sein! Nachbereitung und
Reflexion nicht vergessen, nur so kénnen
Sozialkompetenz- und Selbstkompetenz erwei-
tert werden. Die Motivation der Schiilerinnen
und Schiiler steigt durch die hohe Verantwor-
tung fiir ihr Projekt sehr.

(Peutinger-Gymnasium Augsburg)

Der Schulversuch ist uneingeschrénkt zu emp-
fehlen. ... Auch die Atmosphare beim ,,Unter-
richten” war duf3erst angenehm, ich habe
mich auf jede Exkursion bzw. jede Sitzung ge-
freut. Der menschliche Zusammenhalt in der
Gruppe einschlieBlich der Lehrkréfte ist unge-
mein gewachsen.

(Justus-von-Liebig-Gymnasium NeusaR)
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